大同大學行政會議紀錄

時間：102年9月26日（星期四）2:17 pm
地點：尚志教育研究館B105會議室

主席：何明果代理校長
紀錄：石慧中
與會人員：如簽到表
壹、主席致詞：

　　一、學校網站首頁排版雜亂，重點不明確、不易查找資訊，也無法突顯本校特色。在前日主管會議中已請教發中心李清坤主任負責統籌整合。
　　二、本校為碩士學位雙軌制首批實施學校之一，教務長提議於十月下旬舉辦工作坊，除了實行雙軌制的學校校長之外，希望能請到教育部長官指導，讓工作坊能成為推動碩士雙軌制的助力及意見溝通機會。之後再以更正式的形式舉辦活動向外界宣傳，以提升本校形象。也希望藉此機會強化並讓全校教職員生都能了解本校優點，並能驕傲地對外說大同大學不是其他私立大學的縮小版，而是有特色、用心辦學的小型大學。
貳、報告事項
一、「大同大學學生校外實習課程實施辦法」修正情形
　　　報告人：教務處課務組陳泰祥主任

1.本校學生校外實習課程實施辦法目前已提出修正，目前排入本學期教務會議審議。原實習6週以上3學分，4週以上2學分，2週以上1學分之精神修訂為：
≧320小時且經系所完成考評後至多3學分；
240~319小時且經系所完成考評後至多2學分，
計算基準原則為一學期或暑假期間，其他方式請系所自行明定。

2.原辦法第十四條規定，「各院系所應依據本辦法訂定施行細則，規範有關實習機構、成績考評、申請程序等相關事項。經系務及院務會議通過，報請校長核定後施行。」
請系所檢視辦法是否訂定並依規定呈核，副本送一份教務處存查。

3.各系所修訂辦法時，請明定新舊辦法適用之學生級別，如採多學期累積方式，建議已啟動之學生適用各系訂定之原辦法。

二、業務報告
　　　報告人：通識教育中心曾子良主任

　　　1.本學期課程開設狀況（詳參附件）
　　　2.因應本校通識教育發展及103年3月通識教育評鑑，本中心102學年度有三項變革：

‧修訂本校通識教育（所欲培養的）核心能力為五項

（語文理解與反思能力、知識統整與創新能力、溝通協調與合作能力、人文關懷與實踐能力、自主與終身學習能力）

‧調整課程架構
（由「大學入門」到「具學校特色的現代公民素養」；103學年度國語文課程將改為將改為「國語文能力表達4學分、國文2學分」）

‧走讀中山北路
（納入授課大綱；與附近文化景點簽訂「合作協議書」；每次參訪要求學生填寫問卷等。）
　　　3.本學期藝文活動請參考〈102學年度第一學期通識護照〉，本中心並聘請黃淑卿博士為駐校藝術家（專長為水墨國畫）工作坊設在志生紀念館，歡迎有興趣師生踴躍參與各項活動。
　　　4.通識中心空間調整：為配合103年評鑑調整辦公空間，感謝設計學院吳院長及教發中心李主任大力協助。
三、職業災害及事故調查報告
　　　報告人：總務處環安衛組陳嘉明主任

事故時間：102年9月7日10時30分 

發生地點：能源儲存與轉換科技研究中心（原M中心）
災害損失：排煙櫃兩座（含水洗塔及活性碳吸附塔）、鄰近隔間、窗戶、電路及管線
處理經過：上午外包廠商經過附近道路，發現黑煙及火光，緊急通知校門警衛，由安勤通知消防隊。該實驗室負責人吳溪煌教授，經通報到場後，告知消防人員，可能起火點，且現場無危險化學物品後，消防人員原由外側滅火，改由進入實驗室噴水滅火，約於11:30將火熄滅。
原因分析：原因應該是通風不良及洗油閃火點僅74度C，經與空氣混合，到達閃火點，而攪拌馬達與加熱器表面可能讓此閃點產生火花，致釀成火災。
改善情形：1.加強學生教育訓練，修正實驗流程。
2.添購滅火設備與火警警報器並汰換老舊消防器材。
3.修繕復舊實驗室並移除上方天花隔板。
4.增設實驗室逃生出入口。
5.警衛盡責與學生認知。
6.於10月5日星期六舉辦程序安全評估訓練，對象是化工材料生工之所有研究生
　‧主席：幸好這次沒有人員傷亡，實驗室火災不僅造成財物損失，還會影響日後評鑑。希望不僅改善硬體設備（例如採用防火防爆設備），且日後師生都要更注意實驗室安全。既然法律也規定要舉辦相關教育訓練，請學生跟技術人員都要參加訓練課程。
四、業務報告
　　報告人：人事室張三祝主任

1.請假：請假前應事先完成簽核程序。導師請會簽導師室，兼任行政主管者應有所屬單位及兼任單位的職務代理人。可至人事室網頁中下載新版出差命令單。

　　2.出勤管理：教職員工申請出國、公出期間，提前出發或延後返校時皆需另行請假，且期間不得申請加班。教師（教官比照教師）已無簽到規定，故無加班問題。另近來同仁反映，有同仁提前離開辦公室，為免破壞現行自主管理，請各位主管加強宣導。
　　3.連絡事項：

‧10/11補假問題：行政院否決國慶彈性放假。本校行事曆10/11排定與校慶活動日（10/26）換休。
‧請主管多留意所屬人員承辦業務進度，避免逾時、疏忽進而影響校譽。
‧日前學生來電反應系所助理態度不佳，請主管加強提醒同仁對外應對態度。
‧待決行的公文若為一般例行業務，得由單位一級主管決行。非例行業務則依行政流程會簽，呈請校長決行。

參、討論事項
　提 案 一：大同大學基礎學科演練課實施辦法（修正案）
提案單位：教務處
　說　　明：修改TA薪資及發薪時間、每學期上演練課時數規定。新增教學助理考核。
　決　　議：第一、三、四、五、六、七、八、九條修正通過。
　提 案 二：大同大學鼓勵應屆畢業生修讀本校碩士班助學金辦法（修正案）
提案單位：教務處
說　　明：文字修正並增加「研究所一年級上學期有任一科目期中退選。」不再發給獎助學金。
決　　議：第六條修正通過。
提 案 三：大同大學執行教育部獎補助計畫經費支用與管理辦法（草案）
提案單位：研發處
決　　議：照案通過。
提 案 四：大同大學產學合作辦法（修正案）
提案單位：研發處
說　　明：1.依教育部辦法予以修正。
2.因國科會計畫案之管理費及技轉金由國科會制定，故不再贅述。
決　　議：第一、十二、十四、十八條修正通過。送校務會議決議。
提 案 五：大同大學教師產學合作獎勵辦法（修正案）
提案單位：研發處
說　　明：因獎項等級有優先順序之含意，故將文字更正為類別。
決　　議：第四條修正通過。
提 案 六：大同大學產學合作計畫結餘款核銷準則（修正案）

提案單位：研發處
說　　明：新增第三條第一項第三款，如未使用完畢，每學年會再多扣10%，期許老師能提早使用完畢。
決　　議：第三條修正通過。
提 案 七：大同大學校內基礎研究案作業辦法（修正案）

提案單位：研發處
說　　明：1.增加專案教師的資格及增加新進教師的規範。
2.因教育部補助款金額下降，故下修新進教師補助經費。
3.配合會計科目，將耗材費與其他費用一併放入事務費。
決　　議：第一、二、三、四、五條修正通過。
提 案 八：大同大學職員成績考核辦法（修正案）

提案單位：人事室
說　　明：新增未依規定繳交考核表之處理方式。
決　　議：第七條修正通過。送校務會議決議。
提 案 九：大同大學外語教育中心設置辦法（草案）

提案單位：外語教育中心
決　　議：照案通過。送校務會議決議。
提 案 十：大同大學應用外語學系系主任遴選續聘及解聘辦法（草案）
提案單位：應用外語學系
決　　議：照案通過。
提案十一：大同大師新進教師評鑑標準
提案單位：教務處
說　　明：案由：本校教師評鑑辦法業於102年8月15日修正，敘明新進教師前三年須每年接受評鑑。惟評鑑項目及評分標準，是以評鑑週期為三年之基準設計，因此，有必要說明受評期間未達三年之計分方式。

計分原則：依各院既有之評鑑項目及評分標準：

1.各小項之加減分，以學期、學年為計算單位者，依實際受評期間（即在職期間）比例放大為三年六學期。

2.各小項之加減分，以每項、每獎項、每次、每人次、每門、每個session、每案、每家、每專利、每篇、每章節、每班次……者，比照第1點所述。

3.「研究」項下之「學術研討會之參與」，可選用「適用於講師」、「限適用於講師」之小項。

評鑑時間：每年6月，以為續聘與否之參考（當學期列入受評期間）
決　　議：通過。
肆、臨時動議
　（無）
伍、聯繫事項
　‧林教務長：
　　1.請各系所檢視修業／修讀規定，最近發現有些規定只通過系務或所務會議，且違反教育部相關規定，造成學生辦理修課及畢業手續困擾。若有任何修改，務必送交院務及教務會議通過。最好事前知會註冊組，以確認是否違反教育部法規。
　　2.碩士班學術與實務分流相關規範將於會後寄送給各所所長，請依各所實際狀況修訂，預計請於10月20日前提出初稿。10月22日或25日將舉辦工作坊。
陸、散會（4:26 pm）[image: image1.png]
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