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第1條 本校為獎勵教學優良教師，以提昇教師教學品質、創新教學方法及增進學生學習興趣，特訂定大同大學教學優良教師獎勵辦法(以下簡稱本辦法)。
第2條 本校教學優良教師每學年遴選一次，由校長指定八位專任教授與教務長共九名委員，共同組成「教學優良教師遴選委員會」(以下簡稱本委員會)負責遴選作業，並由教務長擔任召集人。
第3條 候選人需符合下列申請資格：
1、 本校專任教師且任滿三年以上，並於遴選學年度近三學年有四學期任教事實者。

2、 須經各學院或教育中心推薦、本校教師五人之連署推薦或由本委員會主動推薦。但已獲前二屆教學優良教師奬勵者，不得再予推薦。

第4條 候選人應於規定時間內提供下列審查資料。

1、 課程設計：能掌握學科重要概念與知識，切合學科教學目標，並考量學生背景知識及能力，符應當代發展與生活時事，以達充實學生學科知能及拓展學習視野之目的。
2、 教材教法：能因應學生的能力及需求，多元並具彈性，且不斷力求創新及精進，足以激發學生興趣，並營造良好師生互動，透過清晰及流暢講解，運用多樣教學資源，展現傑出教學成果。
3、 學習評量：能兼顧教學目標及學生能力與需求，善用多元且適切的評量方式，有效評估學生學習成效，激發學習動機，並能根據評量結果，調整教學且擬定學習輔導措施，以落實學習評量的反饋機制。
4、 持續精進：教師宜具備連結教學、輔導、服務與研究，輔導學生課外學習活動及教學相關之服務，並從事教學的研究、參與教學專業社群，以持續精進教學專業之能力。

5、 評量成績：統一由課務組提供。
第5條 受理推薦時間為每年九月一日至九月三十日，教學發展中心為業務承辦單位。
第6條 教學優良教師遴選人數以全校專任教師總人數之5%為原則，獲選者除公開表揚外並頒給獎狀（牌）及參萬伍仟元獎金。
第7條 教學優良教師獲選者應提供教學優良之心得報告、講演教學經驗，協助所屬單位之教學發展相關事務，並自次學期開始選擇任一門授課課程進行課程錄製後，授權本校校內資源分享之運用。

獲選教師所提供之各項資料，得由學校安排公開陳列。

第8條 本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。
