98學年度第2學期通識教育課程委員會第1次會議會議紀錄

壹、會議名稱：98學年度第2學期通識教育課程委員會第1次會議
貳、開會時間：99年3月8日（週一）中午12時10分
參、開會地點：教學發展中心會議室（經營大樓一樓教學發展中心內）
肆、召 集 人：曾子良 主任
伍、參加人員：
列席指導：林教務長永仁

出席會議：97學年度通識教育課程委員（職稱敬略）

曾子良、歐用生、廖純沂、楊文達、鄭麟哲、魏哲弘、

蘇安德、黃  然、張英俊、官宜靜、謝尚琳、余英平、

梁成一、張文漢、林芷苓
記錄：高晧庭
陸、主席報告：
一、學制方面：

為避免自95學年度以來國文、通識相關學制的改變，造成學生理解上的紊亂以及行政上的困擾，本中心已於99年1月13日協同課務組魏哲弘主任、資工系包蒼龍教授、註冊組范玉潤小姐、電算中心陳怡君小姐針對系統呈現方式進行會議討論，現正進行系統更新中。
二、本學期開設狀況與檢討：

1、國語文課程（必修）：

（1）國文15門（原開設16門，含1門外籍生國文G1412P；其中G1412J國文因選課人數過少停開）、國語文能力表達8門。

（2）國文共916人選課，平均每班65人（外籍生、未開成班級不列入計算。981共920人選課，平均每班57.5人）；國語文能力表達549人選課，平均每班68.63人（981共413人選課，平均每班51.6人）。
（3）國文與國語文能力表達平均人數偏高，主要原因在於部分單位未依排課規定排課，且未能即時協調導致，將再提下次排課會議時討論。
2、通識課程計開61門（選修，含2門由銘傳大學開設之遠距通識課程。原開設62門，其中G3440生物科技產業概論因選課人數過少停開，不列入計算）：

（1）依四大領域分類：
	
	982課程數
	981課程數
	982選課人數
	981選課人數

	東西人文
	18
	15
	806人，平均44.8人
	649人，平均43.3人

	社會經濟
	15
	15
	709人，平均47.3人
	605人，平均40.3人

	科學文明
	16
	20
	745人，平均46.6人
	798人，平均39.9人

	藝術設計
	12
	13
	582人，平均48.5人
	554人，平均42.6人


（2）依五大領域分類：
	
	982課程數
	981課程數
	982選課人數
	981選課人數

	人文與藝術
	22
	21
	1056人，平均48人
	946人，平均45人

	歷史思維與世界文明
	3
	4
	131人，平均43.7人
	154人，平均38.5人

	社會科學
	15
	16
	707人，平均47.1人
	683人，平均42.7人

	自然科學
	11
	13
	506人，平均46人
	474人，平均36.5人

	生活知能
	10
	9
	442人，平均44.2人
	349人，平均38.8人


（3）選修學生2842人，平均每門46.6人（981共2606人，平均41.4人）。

三、因應本中心執行教學卓越計畫B-3「通識教育課程精進計畫」，對原有課程進行檢討，99學年度起由本中心開設之各課程（含國文，通識，倫理法律與生活，但配合各系所開設之專業課程除外）大綱及進度表將進行外審。唯99學年度第2學期課程因人事室鐘點計算提前，各項排課業務亦隨之提前，在時間不足的前提下，僅就新開課程進行外審。

依目前時程安排，若99學年度第1學期課程於6月份排課，外審約1個月時間，則需請各位開課老師於4月底提供開課意願及課程大綱（含新舊課程），俾便送審。

四、為符合節能減碳及課程數位化之需求，已請所有開課老師多加利用本校「網路大學」系統。

五、本中心積極鼓勵任課教師申請教育部通識課程相關計畫。目前教育部有關99學年度第1學期計畫有：通識教育課程計畫、海洋教育先導型計畫、人文數位教學計畫，已邀請所有通識課程教師提出申請。

另，98學年度第2學期廖純沂老師「生命科學概論」獲教育部通識教育課程計畫補助在案，目前正在補助款核撥作業中。
柒、提案討論：

【提案一】
案由：資經系課程委員會決議申請「資訊倫理」為該系必修通識課程，請討論。
說明：

一、資訊經營系99年2月25日課程委員會會議紀錄如附件一，請卓參。

二、目前倫理必修課程僅於各系大三時開設「G2940倫理、法律與生活」；而博雅通識課程中的「G1360工程倫理」、「G4130企業倫理」均為選修課程。
決議：
一、考量各系針對專業倫理的需求不同，原則上專業倫理不放入選修通識課程中。

二、請通識教育中心重新檢視倫理課程的數量是否足夠，並另行召開會議溝通討論。
【提案二】
案由：有關本校通識教育核心能力之修訂，請討論。
說明：
一、本中心執行教學卓越計畫迄今，已進入第三年，前二年著眼於觀念的溝通與制度的建立；透過一至三屆通識教育週與藝術季的實施，大抵完成階段任務。今年中心的重點工作是課程精進，而首要工作為檢討核心能力，以及配合教務處製作全校課程地圖。
二、全校課程地圖的製作，著眼於配合個人成長、升學、就業…等不同的生涯規劃，使學生能夠瞭解修習課程的目的與重要性，進而改變學習態度，提昇學習興趣與效益。而課程的檢討與安排，則須符合本校的教學目標，以及所欲培養的學生核心能力。其中專業知能雖可仰賴各系所之課程養成，但它僅是大學教育的一部份，也是企業用人的考量條件之一，而通識教育才是決勝的關鍵。
三、本案已獲99年2月22日982-1通識教育中心業務會議討論通過。

擬辦：依據
一、民國97年12月24日，九十七學年度全國大學校長及技專校院校長會議中簽署之「培育大學生擁有改變未來的智能，增進大學生具有普世價值的人格」共同宣言，其中提及大學須培養之五項實力：道德力、創新力、自學力、宏觀力、就業力。

二、天下雜誌97年4月號調查企業招募新人能力指標：學習力與未來潛力、團隊合作能力、抗壓能力、溝通與表達能力、執行力、邏輯分析能力、創新研發能力、正向思考能力、跨領域能力。

修正本校通識教育所欲培養學生的核心能力如下表，請 卓參並討論：
	通識教育核心能力指標（修訂後的）
	通識教育核心能力指標（原來的）

	1、具備語文理解，正確表達的能力。

2、具備明辨是非，獨立思考的能力。

3、具備知書達禮，民主法治的能力。

4、具備尊重包容，宏觀多元的能力。
5、具備主動探索，終身學習的能力。

6、具備人文關懷，生活藝術的能力。

7、具備溝通協調，團隊合作的能力。

8、具備運用資訊，統整創新的能力。
	1、具備語文理解，正確表達的能力。

2、具備明辨是非，獨立思考的能力。

3、具備知書達禮，互助合作的能力。

4、具備尊重包容，體認多元文化的能力。

5、具備運用資訊，終身學習的能力。

6、具備人文關懷，懂得生活藝術的能力。




決議：

一、關於通識中心業務會議修訂後的第3項、第4項、第6項指標，考量核心能力應確切可行，且其中「民主法治」、「宏觀多元」、「生活藝術」皆為形容狀態之詞彙，與其他項目具有執行動作之詞彙（如：明辨是非、主動探索…等）不同，故以上三項能力經討論後改為：「具備知書達禮，民主法治的素養」、「具備尊重包容，宏觀多元的視野」、「具備人文關懷，生活藝術的涵養」。

二、變更修正後的核心能力指標順序如下：

1、具備語文理解，正確表達的能力。

2、具備明辨是非，獨立思考的能力。

3、具備主動探索，終身學習的能力。

4、具備溝通協調，團隊合作的能力。

5、具備運用資訊，統整創新的能力。

6、具備知書達禮，民主法治的素養。

7、具備尊重包容，宏觀多元的視野。

8、具備人文關懷，生活藝術的涵養。

【提案三】
案由：有關本學期通識課程申請教學助理之審定，請討論。
說明：
一、課務組每學期核配教學助理（TA）之課程徵求以實驗課程為主，且經費來源為課務組校內預算。

二、為落實執行教學卓越計畫，通識課程TA薪資擬比照校內給付額度，由教學卓越計畫支出，故於99年2月22日982-1通識教育中心業務會議通過後，請通識、國文教師提出申請。獲TA補助之課程需建置課程網頁。
三、本學期申請教學助理（含網頁助理）之課程如下：

1、郭慧娟助理教授：G1412D國文--自然寫作

2、王友蘭講師：G1412O國文--明清小說

3、賴義雄講座教授、張迺貞助理教授：G2090A、B科技臺灣，TA薪資原申請課務組TA，改由教學卓越計畫支付。

4、歐用生講座教授、曾子良教授：G3370尋找生活的核心價值，2名TA因非本校學生，其薪資比照校內給付額度，由通識教育中心業務費支付。
決議：通過，薪資依相關規定支付。

捌、臨時動議：無
玖、散會：13：20
